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ENQUETE INSERTION A 9 MOIS
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INSERTION PROFESSIONNELLE : 132 jeunes ont trouvé un emploi aprées leur examen.

O 83% des jeunes sont restés dans leur métier
17% change radicalement de métiers
68% des jeunes qui travaillent sont restés sur le département de la Haute-Loire
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91% des jeunes qui se sont mis a leur compte ont créé leur entreprise et 80% sont
propriétaires

O 44 % des jeunes « en activité salariée » sont restés dans leur entreprise d’apprentissage
- 90% sont en CDI chez leur maitre d’apprentissage
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POURSUITE D’ETUDES : 170 jeunes continuent de se former

80 % des apprentis poursuivent leur formation a I'lFP 43.
55 % des jeunes poursuivent leur formation par un niveau 3 (CAP/MC/CQP)
34% poursuivent leur formation vers un niveau 4 et plus (BP/BTM/Bac Pro/BTS)
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8% des jeunes qui poursuivent leurs études changent radicalement de secteur
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DEVENIR DES JEUNES PAR METIER EN 2023

9 - Restaurant

20 - Préparateur en pharmacie

51 - Patissier

4 - MMEV/MMA

5 - Esthétique

21 - Employé de commerce/Vente

27 - Ebéniste

21 - Cuisine

30 - Coiffeur

10 - Charcutier

24 - Carrosserie/Peinture

40 - Boulanger

31 - Boucher

36 - Automobile
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M Salariés

= En poursuite d'études

m Sans activité

= A son compte
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Enquéte téléphonique administrée par le personnel administratif de I'lFP 43 au mois d’avril 2023.
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